
Die beiden
Neuen,

die Sie kennen
sollten!

Behalten Sie
Ihre Ergebnisse
unter Kontrolle

Veroval® compact +

Ein Plus für Ihre Blutdrucküberwachung
Ihre Gesundheit in Ihren Händen. Dank der Veroval® medi.connect App
haben Sie stets die Kontrolle über Ihre Werte, überall und zu jeder Zeit.
• Oberarm-Blutdruckmessgerätmit Bluetooth®, Dreifachmessung
und Vorhoffflimmer-Detektion

• Handgelenk-Blutdruckmessgerätmit Bluetooth® und Dreifachmessung
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Werte teilen – Zukunft gestalten

Gemeinsam setzen wir neue Massstäbe.

Ihre Lohnbuchhaltung
soll nicht nur erledigt,

sondern optimiert
werden?

BDOAG | 8201 Schaffhausen | Tel. 052 633 03 03 |www.bdo.ch

Viel entspannter
als Sie erwarten.
Für Ihre Gesundheit.
Unsere Volksapotheke
Schaffhausen.
www.volksapotheke.ch

Volumentransporte

Stückgut

Krantransporte

Expresstransporte

Spezialtransporte

Internationale Transporte

Verzollungen

Lager und Umschlag

waeckerlin-ag.ch

te

WÄCKERLIN TRANSPORTE

te

29

N
ew

sl
ett

er
 W

ir
ts

ch
af

ts
fö

rd
er

un
g

KGV-News 29

Die Frage, ob sich die Beschäftigung von Menschen mit Beein-
trächtigungen in Unternehmen rechnet, stellt sich nach wie 
vor in vielen Betrieben. Was verändert sich im Team, und wel-
che Herausforderungen kommen auf die Arbeitgeber zu? Diese 
Fragen sind berechtigt, deuten jedoch auf Unsicherheiten 
durch fehlende Informationen hin. Die Interessengruppe (IG) 
Inklusion setzt sich für die Sensibilisierung und die Realisie-
rung von Lösungen ein, Unsicherheiten sollen aus dem Weg 
geräumt und das Bewusstsein für die Vorteile von Inklusion am 
Arbeitsplatz geschärft werden.

Inklusion mit Mehrwert
Die IG Inklusion vereint Unternehmen aus Schaffhausen und 
Selbstbetroffene, welche bereits auf viel Know-how zurück-
greifen und eigene – positive wie auch negative – Erfahrungen 
in die Diskussionen und Lösungsfindung mit einbringen kön-
nen. Notwendige Vorkehrungen zur Eingliederung können auf 
diesem Weg getroffen werden, ohne dass die Personen auf bü-
rokratische Vorgaben oder gesetzliche Vorschriften angewie-
sen wären. 

Die Mitglieder der IG Inklusion stehen nicht nur für das Über-
winden von Vorurteilen, sondern auch für den Mehrwert, den die 
Integration von Menschen mit Beeinträchtigungen in den  

Arbeitsalltag bietet. Die Erfahrungen zahlreicher IG-Mitglieder 
zeigen, dass die Hürden meist höher eingeschätzt werden, als 
sie tatsächlich sind. Inklusion bedeutet, Menschen – mit oder 
ohne Beeinträchtigung – die gleiche Wertschätzung und Aner-
kennung entgegenzubringen. 

Arbeitsgruppe im KGV
In der heutigen Gesellschaft sollte Inklusion längst selbstver-
ständlich sein. Denn die Integration von Menschen mit Beein-
trächtigungen hat nicht nur weitreichende gesellschaftliche 
und wirtschaftliche, sondern auch gesundheitliche Vorteile: Je 
mehr Menschen in den Arbeitsmarkt integriert werden, desto 
höher ist die Zufriedenheit und die Lebensqualität der Betrof-
fenen. Das wirkt sich wiederum positiv auf die allgemeine Ge-
sundheit und das Wohlergehen aus und hat so auch langfristig 
positive Effekte für die Unternehmen selbst. 

Dank der erfolgreichen Überzeugungsarbeit beim KGV er-
hofft sich die IG Inklusion, neue Türen zu öffnen: Sie ist nun nicht 
mehr nur eine Interessensgemeinschaft, sondern als Arbeits-
gruppe «Inklusion» beim KGV integriert. Dies stärkt ihre Rolle, er-
höht die Sichtbarkeit und eröffnet neue Chancen – wie bei-
spielsweise durch die Beteiligung am KGV-Stand an der 
Herbstmesse.

 « Wir arbeiten trotz und 
nicht wegen unserer 
Einschränkung!»

Inklusion im Arbeitsmarkt – Ein Gewinn für Unternehmen und Gesellschaft

Thomas Wetter  
von HL-Technik AG 
zusammen mit 
Louis Amport und 
Lukas Schaad an 
der Schaffhauser 
Herbstmesse 
(v.l.n.r.)

Von Lea Keller und Alain Thomann


