lischaft

regionalen Zulieferbetrieben

er, Usw.

lance

twicklung
kraftemangel

ition durch Diversitat
e Sozialkosten

e und ideologische Vielfalt

KGV-News

Inklusion im Arbeitsmarkt - Ein Gewinn fir Unternehmen und Gesellschaft

Von LeaKeller und Alain Thomann

Die Frage, ob sich die Beschéaftigung von Menschen mit Beein-
trachtigungen in Unternehmen rechnet, stellt sich nach wie
vor in vielen Betrieben. Was veréandert sich im Team, und wel-

che Herausforderungen kommen auf die Arbeitgeber zu? Diese
Fragen sind berechtigt, deuten jedoch auf Unsicherheiten
durch fehlende Informationen hin. Die Interessengruppe (IG)
Inklusion setzt sich fur die Sensibilisierung und die Realisie-
rung von Ldsungen ein, Unsicherheiten sollen aus dem Weg
geraumt und das Bewusstsein fur die Vorteile von Inklusion am
Arbeitsplatz gescharft werden.

Die IG Inklusion vereint Unternenmen aus Schaffhausen und
Selbstbetroffene, welche bereits auf viel Know-how zurlck-
greifen und eigene - positive wie auch negative - Erfahrungen
in die Diskussionen und Lésungsfindung mit einbringen kon-
nen. Notwendige Vorkehrungen zur Eingliederung kénnen auf
diesem Weg getroffen werden, ohne dass die Personen auf bu-
rokratische Vorgaben oder gesetzliche Vorschriften angewie-
senwaren.

Die Mitglieder der IG Inklusion stehen nicht nur fur das Uber-
winden von Vorurteilen, sondern auch flr den Mehrwert, den die
Integration von Menschen mit Beeintréachtigungen in den
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Arbeitsalltag bietet. Die Erfahrungen zahlreicher |G-Mitglieder
zeigen, dass die HUrden meist héher eingeschatzt werden, als
sie tatsachlich sind. Inklusion bedeutet, Menschen - mit oder
ohne Beeintrachtigung - die gleiche Wertschatzung und Aner-
kennung entgegenzubringen.

In der heutigen Gesellschaft sollte Inklusion 1&ngst selbstver-
sténdlich sein. Denn die Integration von Menschen mit Beein-
trachtigungen hat nicht nur weitreichende gesellschaftliche
und wirtschaftliche, sondern auch gesundheitliche Vorteile: Je
mehr Menschen in den Arbeitsmarkt integriert werden, desto
hoher ist die Zufriedenheit und die Lebensqualitat der Betrof-
fenen. Das wirkt sich wiederum positiv auf die allgemeine Ge-
sundheit und das Wohlergehen aus und hat so auch langfristig
positive Effekte fur die Unternenmen selbst.

Dank der erfolgreichen Uberzeugungsarbeit beim KGV er-
hofft sich die IG Inklusion, neue Tlren zu 6ffnen: Sie ist nun nicht
mehr nur eine Interessensgemeinschaft, sondern als Arbeits-
gruppe «Inklusion» beim KGV integriert. Dies stérkt ihre Rolle, er-
hont die Sichtbarkeit und erdffnet neue Chancen - wie bei-
spielsweise durch die Beteiligung am KGV-Stand an der
Herbstmesse.
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